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ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее «Положение о методическом объединении»  разработано в 

соответствии  с  Законом РФ «Об образовании»  в редакции Федерального закона 

от 22.08.04 № 122-ФЗ,  Типовым положением об учреждении дополнительного 

образования детей от 26.06.2012 г. №504 , Уставом МБОУ ДОД   «ДДТ №2», с 

целью совершенствования методического и   профессионального мастерства 

педагогического коллектива   образовательного  Учреждения. 

2. ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МЕТОДИЧЕСКОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 

2.1.Изучение и распространение нормативно-правовой, концептуальной и учебно-

методической  документации по вопросам дополнительного образования детей. 

2.2.Разработка вариативных образовательных программ по образовательным 

областям. 

2.3.Совершенствование методики проведения различных видов занятий, учебно-

методического  комплекса оснащения образовательного процесса. 

2.4.Проведение анализа занятий педагогов методического объединения, анализ 

учебно-методической документации. 

2.5.Проведение анализа заседаний методического объединения. 

2.6.Организация диагностики профессиональной компетентности педагогов 

дополнительного образования. 

2.7.Ознакомление с анализом состояния образовательного процесса в творческих 

объединениях    различной направленности по итогам внутриучрежденческого 

контроля. 

2.8.Организация повышения квалификации педагогических кадров путем 

проведения открытых   занятий, проблемных семинаров, творческих мастерских и 

т.д. 

2.9.Ознакомление с программно-методическим материалом педагогов 

дополнительного образования; 

2.10.Разработка промежуточного и итогового контроля творческой деятельности 

обучающихся; 

2.11.Рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля воспитательной 

деятельности   обучающихся. 

3.  ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ В МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ 

3.1. Проблемные семинары, совещания, творческие отчеты педагогов. 

3.2. Открытые занятия и воспитательные мероприятия с последующим анализом. 

3.3. Проведение итоговых концертов, выставок, конкурсов, олимпиад. 

3.4. Доклады, сообщения, дискуссии по вопросам воспитания и образования 

обучающихся. 



3.5. Заседания методического объединения по вопросам методики воспитания, 

развития и обучения детей. 

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕЪЕДИНЕНИЯ 

4.1. Методическое объединение педагогов избирает председателя из числа 

опытных педагогов. 

4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом 

работы методического объединения на текущий учебный год. План  работы 

методического объединения утверждается заместителем директора по учебно- 

воспитательной работе. 

4.3. Заседание методического объединения проводится 4 раза в год.  По каждому из 

обсуждаемых вопросов на заседании   принимаются рекомендации, которые 

фиксируются в книге  протоколов, рекомендации подписываются председателем 

методического объединения. 

4.4. Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется 

директором МБОУ ДОД «ДДТ №2», его  заместителем в соответствии с планом 

методической работы и практиками  внутриучрежденческого контроля, 

утвержденными директором МБОУ ДОД «ДДТ №2». 

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

5.1. Положение о методическом объединении педагогов. 

5.2. Приказ о назначении на должность председателя методического объединения. 

5.3. Положение о методическом объединении. 

5.4. Функциональные обязанности руководителя методического объединения. 

5.5. План работы методического объединения на уч.год; 

5.6. Банк данных педагогов методического объединения: количественный  и 

качественный состав (возраст, образование,   специальность, образовательная 

область, специализация в учреждении, общий и   педагогический стаж работы, 

квалификационная категория, награды, знания, домашний телефон). 

5.7.График проведения в методическом объединении совещаний, конференций, 

семинаров, круглых столов, творческих  отчетов, деловых игр и т.д. 

5.8. Перспективный план аттестации педагогов. 

5.9. График прохождения аттестации педагогов методического объединения на 

текущий год. 

5.10.Перспективный план повышения квалификации педагогов методического 

объединения на текущий год. 

5.11.График проведения открытых занятий и воспитательных мероприятий. 

5.12.Образовательные программы. 

5.13.План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в 

методическом объединении. 

5.14.Результаты внутриучрежденческого контроля ( информационные и 

аналитические справки,   диагностические карты). 

5.15 .Книга протоколов заседания методического объединения. 

 

Срок действия положения: до принятия нового. 

Зам. директора УВР     Трепп М.Г. 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


